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Kurumsal Politikalar ve Surdiirilebilirlik

Kurumsal Yaklasimimiz

GNR GROUP® i¢in kurumsal basar1 yalnizca finansal sonuglarla 6l¢iilmez. Basarinin kaliciligy;
bu sonuglarin hangi ilkeler, hangi yonetim disiplini, hangi sorumluluk anlayis1 ve hangi etik
standartlar ¢ercevesinde elde edildigiyle birlikte degerlendirilir.

Faaliyetlerimizi uzun vadeli deger yaratma, ihtiyatl risk yonetimi, hukuka uygunluk, is etigi,
insan onuruna saygt, kalite, kaynaklarin sorumlu kullanim1 ve paydaslarimiza kars1 hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiriiz.

Kurumsal kiiltiirtimiiz; kisa vadeli firsatlarin iizerinde kalict itibari, kontrolsiiz bilyiimenin
izerinde siirdiiriilebilir gelisimi ve yalnizca mevzuata uygun hareket etmenin tizerinde dogru ve
sorumlu davranisi esas alir.

1. Kurumsal Yonetim ve Hesap Verebilirlik

GNR GROUP®, yetki ile sorumlulugun birbirinden ayrilmadigi; gérev, kontrol ve karar
stireclerinin acik bigimde tanimlandig1 bir yonetim anlayisin1 benimser.

Kurumsal yonetim yaklagimimiz;

e gorev ve yetki sinirlarinin belirlenmesini,

e kararlarin uygun yonetim seviyelerinde alinmasini,

o Onemli risklerin zamaninda degerlendirilmesini,

o sirket varliklarinin korunmasini,

e i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasini,

e Onemli iglemlerin izlenebilir olmasini,

e cikar ¢atismalarinin 6nlenmesini,

» finansal ve operasyonel hesap verebilirligin saglanmasini

esas alir.

Hicbir unvan veya gorev, sirket adina sinirsiz yetki anlamina gelmez.

2. Etik ve Is Ahlaki

GNR GROUP® adina hareket eden herkesin diiriistliik, glivenilirlik, tarafsizlik, profesyonellik
ve iyi niyet ilkelerine uygun davranmasi beklenir.
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Sirket icerisinde veya sirket adina gergeklestirilen higbir faaliyette;
o rlgvet,
e yolsuzluk,
e dolandiricilik,
e zimmet,
e uygunsuz 6deme,
e kolaylagtirma 6demesi,
o yetkinin kisisel menfaat amactyla kullanilmasi,
e ticari kararlarin uygunsuz menfaatlerle etkilenmesi
kabul edilmez.
Mevzuata uygun hareket etmek asgari sarttir. GNR GROUP®'un etik standartlarinin daha yiiksek

bir davranis seviyesi ongordiigii durumlarda, hukuken miimkiin oldugu 6l¢iide daha yiiksek
standart esas alinir.

3. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

GNR GROUP® riigvet ve yolsuzlugun hicbir bi¢imine miisamaha gostermez.

Calisanlar, yoneticiler, temsilciler, danigsmanlar, aracilar ve sirket adina hareket eden diger kisiler
dogrudan veya dolayli olarak uygunsuz menfaat teklif edemez, talep edemez, veremez veya

kabul edemez.

Bir islemin ticari degeri veya stratejik 6nemi, etik kurallarin istisnasi olamaz.

4. Hediye, Agirlama ve Temsil

Hediye, agirlama, seyahat, etkinlik veya temsil faaliyetleri hi¢bir sekilde bir ticari kararin
bagimsizligini etkilememeli veya bdyle bir izlenim yaratmamalidir.

Nakit veya nakde ¢evrilebilir nitelikte hediyeler kabul edilmez veya verilmez.

Is iliskisinin tarafsizlig1 konusunda makul siiphe yaratabilecek her tiirlii menfaat, kabul
edilmeden Once ilgili yonetim seviyesine bildirilmelidir.

5. Cikar Catismalar
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Calisanlarin ve yoneticilerin kisisel menfaatleri ile GNR GROUP®'un menfaatleri arasinda
gercek, potansiyel veya algilanabilecek bir ¢atisma olugmasi halinde durum gecikmeksizin
aciklanmalidir.

Aile iligkileri, ortakliklar, dig gorevler, kisisel yatirimlar, tedarik¢i veya miisteri iligkileri ve
benzeri durumlar karar verme bagimsizligin etkileyemez.

Cikar ¢atigmasinin saklanmasi, ¢ikar ¢atismasinin kendisinden daha ciddi bir uyum ihlali olarak
degerlendirilebilir.

6. Adil Rekabet

GNR GROUP® serbest, diiriist ve hukuka uygun rekabeti destekler.

Rakiplerle;
o fiyat belirleme,
e pazar veya miisteri paylasimi,
e ihale koordinasyonu,
e lretim veya kapasite kisitlamasi,

o hukuka aykir1 hassas ticari bilgi paylagimi
gibi rekabeti bozabilecek uygulamalara girilmez.

Rakiplere iligkin bilgiler yalnizca hukuka uygun ve mesru kaynaklardan elde edilir.

7. Mali Duriustlik ve Kayitlarin Dogrulugu
Tiim mali ve ticari kayitlarin gercegi dogru, eksiksiz ve zamaninda yansitmasi esastir.

Kayit dis1 hesap, sahte belge, yaniltict muhasebe kaydi, islemin gergek mahiyetini gizleyen yap1
veya agiklanamayan 6deme kabul edilmez.

Sirket adina yapilan her 6nemli mali islem uygun yetkilendirme, belge ve kayit siireclerine tabi
olmalidir.

8. Vergi Sorumlulugu
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GNR GROUP® vergisel yiikiimliiliiklerini yiirtirliikteki mevzuat ¢ergcevesinde yerine getirmeyi
esas alir.

Islemlerin ticari gerceklige dayanmasi, muhasebe ve vergi kayitlarmin gercek faaliyetleri
yansitmas1 ve hukuka aykir1 veya yaniltici yapilarin kullanilmamasi temel prensiptir.

Vergi planlamasi, hukuka uygunluk ve ticari gergeklik ilkelerinden bagimsiz degerlendirilemez.

9. Kurumsal Risk Yonetimi

Risk yonetimi, GNR GROUP®'un karar alma sisteminin ayrilmaz bir unsurudur.

Finansal, operasyonel, hukuki, ticari, ¢gevresel, teknolojik, siber, tedarik zinciri, is sagligi ve
giivenligi, itibar ve siireklilik risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, azaltilmas1 ve izlenmesi
hedeflenir.

Onemli riskler uygun ydnetim seviyelerine tasinir ve miimkiin oldugu &lgiide risklerin etkisi
ortaya ¢cikmadan once Onleyici tedbir alinir.

10. Is Siirekliligi ve Kriz Yonetimi

GNR GROUP®), kritik faaliyetlerin olaganiistii durumlarda siirdiiriilebilmesi i¢in risk temelli is
stirekliligi yaklagimini benimser.

Deprem, yangin, enerji kesintisi, kritik makine arizasi, siber olay, tedarik zinciri kesintisi, lojistik
problemi veya diger olaganiistii durumlara kars1 uygun planlama yapilmasi hedeflenir.

Kriz donemlerinde Oncelik sirasi;

insan hayati ve giivenligi,

¢evrenin korunmasi,

kritik operasyonlarin siirekliligi,

sirket varliklarinin korunmast,
miisteriler ve paydaslarla dogru iletisim

MRS

olarak degerlendirilir.

11. Yetki, Imza ve Sirket Adina Taahhiit
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Higbir ¢alisan veya yoOnetici, kendisine verilmis yetkinin disinda GNR GROUP® adina mali,
ticari, hukuki veya operasyonel yiikiimliilik doguramaz.

Sozlesmeler, satin almalar, banka islemleri, ticari taahhiitler, yatirimlar ve 6nemli fiyatlandirma
veya miisteri kararlar1 belirlenmis yetki ve onay mekanizmalarina tabi tutulur.

Sirket adina verilen soz, sirket adina dogan yiikiimliiliik niteligindedir ve bu nedenle yalnizca
yetkili kisiler tarafindan verilebilir.

12. Uluslararasi Ticaret, Yaptirimlar ve Ihracat Uyum
Ilkeleri

Uluslararasi islemlerde uygulanabilir;
o ihracat ve ithalat diizenlemeleri,
e ckonomik yaptirimlar,
o glimriik kurallari,
e mense kurallari,
 nihai kullanici gereklilikleri,
o ticaret kisitlamalar1

dikkate alinir.

Ticari belgelerin dogru olmasi ve islemlerin gergek taraflarinin gizlenmemesi esastir.

13. insan Haklar

GNR GROUP® insan onuruna saygiy1 kurumsal kiiltiirliniin temel unsurlarindan biri olarak
kabul eder.

Zorla calistirma, ¢ocuk isciligi, insan ticareti, hukuka aykir1 ayrimcilik, taciz, tehdit veya insan
onuruna aykir1 ¢caligsma kosullarina miisamaha gdsterilmez.

Insan haklarma iliskin beklentilerimizin, uygun oldugu dl¢iide tedarik¢ilerimiz ve is ortaklarimiz
tarafindan da benimsenmesini bekleriz.

14. Cahisanlar ve Esit Firsat
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Ise alim, iicretlendirme, egitim, terfi, gérev degisikligi ve kariyer gelisiminde liyakat ve esit
firsat ilkeleri esas alinir.

Calisanlarin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi, goriis ve 6nerilerinin degerlendirilmesi ve
karsilikli saygiya dayanan bir ¢aligma kiiltiirliniin siirdiiriilmesi desteklenir.

Hukuka aykir1 ayrimcilik ve is yeri tacizine tolerans gosterilmez.

15. is Saghg, Giivenligi ve Iyi Olma Hali

Higbir iiretim hedefi, teslimat baskis1 veya ticari menfaat insan saglig1 ve giivenliginin oniine
gecemez.

Is saghig1 ve giivenligi;

o risklerin kaynaginda belirlenmesi,

o tehlikelerin miimkiin oldugunca ortadan kaldirilmasi,
e uygun koruyucu tedbirlerin uygulanmasi,

e egitim,

e calisan katilimi,

e olay ve ramak kala bildirimlerinin degerlendirilmesi,
e acil durum hazirhgi,

o siirekli iyilestirme

ilkeleriyle yonetilir.

Sertifikasyon veya yonetim sistemi iddialar1 yalnizca giincel ve dogrulanabilir oldugu dlciide
kamuya agiklanir.

16. Surdiriilebilirlik

GNR GROUP® siirdiiriilebilirligi ayri bir iletisim konusu degil, uzun vadeli kurumsal yonetimin
bir parcas1 olarak gortir.

Cevresel, sosyal ve yonetisim konularinin yatirim, iiretim, satin alma, kalite, insan kaynaklari,
risk yonetimi ve miisteri iligkilerine entegre edilmesi hedeflenir.

Oncelikler;

o faaliyetlere etkisi,
e paydaslar agisindan 6nemi,
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e olusturdugu risk ve firsatlar,
e uzun vadeli deger yaratma kapasitesi

dikkate alinarak belirlenir.

17. Cevre ve Iklim

Dogal kaynaklarin sinirlt oldugunun bilinciyle hareket ederiz.
Cevresel yaklagimimiz;

e enerji verimliligi,

e suyun sorumlu kullanima,

e atiklarin azaltilmasi,

e geri kazanim ve dongiisellik,

e emisyonlarin izlenmesi,

e kimyasallarin sorumlu yonetimi,

e cevresel risklerin azaltilmasi,

e kaynak verimliligi

alanlarini kapsar.

Cevresel performansa iliskin agiklamalar yalnizca dl¢iilebilir ve dogrulanabilir verilere dayanir.

18. Enerji ve Karbon Yonetimi

Enerji kullaniminin hem ekonomik hem g¢evresel bir performans alani oldugunun farkinday1z.
Uretim makineleri, yardimei tesisler, sogutma sistemleri, basingli hava, aydinlatma ve diger
onemli enerji tiiketimlerinin miimkiin oldugu 6l¢iide izlenmesi ve verimlilik firsatlarinin

degerlendirilmesi hedeflenir.

Karbon ayak izi, emisyon azaltim1 veya karbon ndtr olma gibi iddialar dogrulanabilir 6l¢iim ve
uygun metodoloji bulunmadik¢a kamuya agiklanmaz.

19. Sorumlu Tedarik Zinciri

Tedarikg¢ilerimizi yalnizca fiyat ve teslimat performansina gore degerlendirmeyiz.
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Kalite, giivenilirlik, etik davranis, is saglig1 ve giivenligi, insan haklari, ¢evresel sorumluluk,
mevzuata uyum ve tedarik siirekliligi de degerlendirme kriterlerimiz arasindadir.

Onemli risk goriilmesi halinde ek bilgi, diizeltici faaliyet, denetim, izleme veya is iliskisinin
yeniden degerlendirilmesi talep edilebilir.

20. Tedarik¢i Davrams Ilkeleri
GNR GROUP® tedarikgilerinden;

e riigvet ve yolsuzlugu reddetmelerini,
e cocuk ve zorla calistirmaya izin vermemelerini,
e giivenli ¢alisma kosullart saglamalarini,
o cevresel ylikiimliiliiklere uymalarini,
e ticari sirlar1 korumalarini,

e cikar ¢atismalarini agiklamalarini,

e lriin ve hammadde izlenebilirligini desteklemelerini,
e kayitlarin dogrulugunu saglamalarini

bekler.

21. Kalite, Uriin Giivenligi ve Izlenebilirlik

Kaliteyi yalnizca nihai iiriin kontrolii olarak degil, uctan uca yonetilen kurumsal bir siire¢ olarak
degerlendiririz.

Tasarimdan satin almaya, hammaddeden {iretime, 6l¢iimden sevkiyata kadar uygun kalite ve
izlenebilirlik mekanizmalarinin siirdiiriilmesi hedeflenir.

Urlin giivenligi, miisteri teknik sartlari, mevzuata uygunluk ve izlenebilirlik hi¢bir iiretim veya
maliyet hedefinin gerisinde birakilamaz.

22. Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik

Bilgi, GNR GROUP®'un 6nemli kurumsal varliklarindan biridir.

Ticari sirlar, teknik veriler, fikrl miilkiyet, miisteri ve tedarikgi bilgileri ile sirket sistemleri
yetkisiz erigim, kayip, kotiiye kullanim, siber saldir1 ve yetkisiz agiklamaya kars1 korunur.
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Erisimler is gerekliligi ve yetki prensibine gore sinirlandirilir.

Sirketten ayrilan veya gorevi degisen kisilerin erisimleri uygun bi¢imde goézden gecirilir ve
gerektiginde sonlandirilir.

23. Yapay Zeka ve Dijital Sistemlerin Sorumlu Kullanim

Yapay zeka ve dijital teknolojiler verimlilik ve inovasyon agisindan dnemli araglar olmakla
birlikte, bunlarin kullanim1 kurumsal sorumluluk ilkelerine tabidir.

Gizli sirket, ¢calisan, miisteri veya tedarikgi bilgilerinin yetkilendirilmemis yapay zeka
sistemlerine aktarilmasina izin verilmez.

Yapay zeka tarafindan iiretilen bilgiler, kritik ticari, teknik, hukuki veya insan kaynaklari
kararlarinda bagimsiz insan degerlendirmesinin yerine gecemez.

24. Belge ve Kayit Yonetimi

Sirketin hukuki, ticari, teknik, mali ve operasyonel kayitlariin dogru sekilde olusturulmasi,
korunmas: ve yetkisiz degisikliklerden korunmasi esastir.

Belgeler yiirtirliikkteki mevzuat, s6zlesmesel ytlikiimliiliikkler ve sirket prosediirleri dogrultusunda
saklanir.

Mesru bir inceleme, denetim veya hukuki siiregle iliskili kayitlar uygunsuz bigimde yok
edilemez veya degistirilemez.

25. Gizlilik ve Fikri Miilkiyet

Ticari sirlar, iiretim bilgileri, teknik ¢izimler, prosesler, yazilimlar, miisteri bilgileri,
fiyatlandirmalar, sdzlesmeler ve benzeri gizli bilgiler sirket varlig1 olarak korunur.

GNR GROUP®'a veya tiglincii taraflara ait fikri miilkiyet haklar1 hukuka uygun bi¢cimde
kullanilmalidir.

Gorev nedeniyle 6grenilen gizli bilgiler kisisel amaglarla kullanilamaz.
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26. Etik Bildirim ve Misilleme Yasagi

Calisanlarin ve ilgili paydaslarin iyi niyetle etik, hukuki veya uyumla ilgili endiselerini
bildirebilmeleri desteklenir.

Iyi niyetli bildirimde bulunan, incelemeye katilan veya hukuka aykir1 bir talebi yerine getirmeyi
reddeden kisiye kars1 misilleme kabul edilmez.

Bildirim stireclerinde gizlilik, tarafsizlik, savunma hakki1 ve adil degerlendirme esas alinir.

Bilerek gercege aykir1 veya kotii niyetli ihbarlar ise etik sistemin kotiiye kullanilmasi olarak
degerlendirilebilir.

27. Siyasi Tarafsizhik

GNR GROUP® ticari faaliyetlerini profesyonel ve kurumsal esaslar dogrultusunda yiiriitiir.

Sirket araclari, sistemleri, personeli, finansal kaynaklar1 veya diger varliklar1 kisisel siyasi
faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz.

Calisanlarin hukuka uygun kisisel siyasi gorlis ve faaliyetleri, GNR GROUP® adina hareket
edildigi izlenimi yaratilmadig: siirece kisisel alan igerisinde degerlendirilir.

28. Toplum ve Paydas iliskileri

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde kalici ekonomik ve sosyal deger yaratmanin kurumsal
sorumlulugumuzun bir pargast olduguna inantyoruz.

Calisanlar, miisteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari, yerel toplum ve diger paydaslarla iliskilerde;

durastlik,
karsilikli saygi,
seffaflik,
profesyonellik,

e uzun vadeli gliven

esas alinir.
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29. Sorumlu Kurumsal Iletisim

GNR GROUP® adina kamuya yapilan a¢iklamalarin dogru, dengeli, izlenebilir ve dogrulanabilir
olmasi esastir.

Sirket adina;

sertifikasyon,

iiyelik,

cevresel performans,
stirdiiriilebilirlik hedefi,
karbon azaltimi,

sosyal etki,

e kurumsal basar1

gibi konularda dayanag1 bulunmayan iddialarda bulunulmaz.

Olgmedigimiz bir unsuru performans olarak agiklamayiz; dogrulayamadigimiz bir unsuru
kurumsal basari olarak ileri slirmeyiz.

30. Surekli Iyilestirme

Kurumsal politikalar statik belgeler degildir.

GNR GROUP®; mevzuattaki degisiklikleri, uluslararasi iyi uygulamalari, teknolojik geligsmeleri,
paydas beklentilerini ve faaliyetlerden elde edilen deneyimleri dikkate alarak politikalarini ve

yonetim sistemlerini diizenli olarak gdzden gecirmeyi amaglar.

Stirdiiriilebilir kurumsal yapi; yalnizca politika yayimlamakla degil, politikalarin uygulanmasi,
oOl¢iilmesi, denetlenmesi ve gelistirilmesiyle olusur.

GNR GROUP® ilkesi

Uzun vadeli deger, ancak giivenilir yonetim, dogrulanabilir performans, sorumlu iiretim ve
tavizsiz is etigi iizerine insa edilebilir.
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